Médaille d’honneur du travail

Attestation des services ouvrant droit a I’attribution de la médaille, cosignée par ’employeur et le salarié.

Nom du candidat :

Calcul du temps de travail pris en compte

(La colonne « Durée prise en compte pour la médaille » se calcule comme le total)
Période concernée Situation du candidat
. Période travaillée ? |- en service : indi SSil Durée prise en compte pour la
Date de début Date de fin . en serviee mdlq.u'e rla pvrofebs.l on, p " compte p Employeur
. ! Oui OU non - en congé maternité ou d’adoption, médaille
Jj/mm/aaaa Jj/mm/aaaa . A
‘ - congé parental, formation...
Oui Service national
Total

Nous attestons sur ’honneur, que le (1a) salarié(e), désigné(e) ci-dessus, remplit les conditions d'ancienneté pour obtenir la médaille et que nous avons pris
connaissance que la loi rend passible d'amende et d'emprisonnement, quiconque se rend coupable de fraudes ou de fausses déclarations
(441-1 et 441-7 du code pénal).

Signature du (de la) salarié(e) Date, si e du (de la) repré: de l'employ et cachet




	Calcul Ancienneté

